
PRIORITÀ 1 – OCCUPAZIONE – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.1 
PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER

FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI DISOCCUPATI SUL TERRITORIO LIGURE - RiGenerazioni

BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO: MANUTENTORE DEL VERDE
INTEGRATO, DELLE OPERE, DELLE COLTURE E DEI PRODOTTI

TRADIZIONALI
INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO 
RILASCIA

o Al  termine  del  corso  gli  allievi  potranno  sostenere  l’esame  per  il
conseguimento della QUALIFICA di MANUTENTORE DEL VERDE 

o COD. ISTAT: 6.4.1.3.1 – Manutentore del verde

DESTINATARI

I destinatari sono disoccupati, inoccupati e inattivi di età non inferiore 
ai 18 anni compiuti, con priorità a residenti/domiciliati nelle Aree Interne 
del Tigullio, e comunque in possesso dei requisiti necessari.

Il progetto prevede 12 partecipanti interessati a sviluppare competenze in
ambito agricolo, con applicazione pratica delle conoscenze acquisite sul terri-
torio,  in  possesso  di  TITOLO DI  ISTRUZIONE  SECONDARIA  di  II  GRADO
(SCOLASTICA o FORMAZIONE PROFESSIONALE) CHE NON PERMETTE L' AC-
CESSO ALL' UNIVERSITÀ (qualifica di istituto professionale, licenza di mae-
stro d' arte, abilitazione all' insegnamento nella scuola materna, attestato di
qualifica professionale e diploma professionale di  Tecnico (IeFP),  Qualifica
professionale regionale di I livello (postobbligo, durata => 2 anni)

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero occorre presen-
tare una dichiarazione di valore (rilasciata dall’Ambasciata Italiana del paese
di provenienza) o un documento equipollente (rilasciato dal MIUR - Ministero
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca) che attesti il livello di scolariz-
zazione.
Per gli stranieri è inoltre indispensabile una buona conoscenza della lingua
italiana orale e scritta, che consenta di partecipare attivamente al percorso
formativo. Tale conoscenza sarà verificata attraverso un test di ingresso con-
servato agli atti del soggetto formatore.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di iscrizione

PARI OPPORTUNITÀ L’accesso  ai  corsi  avviene  nel  rispetto  dei  principi  fissati  dal  D.Lgs.
n.198/2006 (11 aprile 2006) e ss.mm.ii

FIGURA PROFESSIONALE

Il  profilo  in  uscita  si  configura  come  una  figura  professionale  ibrida  e
altamente  specializzata,  progettata  per  operare  in  contesti  dove  la
componente  agricola,  quella  architettonico-rurale  e quella  produttiva  sono
indissolubilmente  legate.  A  differenza  dei  profili  tradizionali  limitati  alla
manutenzione  ordinaria  del  verde  urbano,  questo  operatore  agisce  come
custode  attivo  del  territorio,  capace  di  prevenire  il  degrado  ambientale,
mantenere l'efficienza delle strutture rurali storiche e garantire la redditività
delle colture tipiche e della gestione dei siti ad alto valore paesaggistico.

Il  profilo  possiede  le  competenze  professionali  riferite  alla  figura  di
Manutentore  del  Verde,  disciplinata  ai  sensi  dell’art.  12,  c.  2,  Legge
154/2016, ed è in grado di padroneggiare le seguenti unità di competenza

MERCATO DEL LAVORO
Il profilo professionale risultante svolge la propria attività all'aria aperta, in
contesti differenti, caratteristici dell'ambito ligure presso diverse strutture.



Può lavorare come lavoratore autonomo oppure essere assunto da imprese,
cooperative ed enti pubblici locali, come comuni e gestioni parco.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE

Gli  interessati  potranno  scaricare  la  scheda  informativa  e  la  domanda  di
iscrizione dal sito:
La domanda di iscrizione potrà essere consegnata esclusivamente a mano
presso la sede di Forma negli orari indicati:
Ente Forma, Viale E. Millo 9 16043 Chiavari (GE) 
tel. 0185/306311; 
orario ufficio: da Lunedì a Giovedì 8:00-13:00 /14:00-17:00 e Venerdì 8:00-
12:00.
La stessa dovrà essere corredata da 

 Copia del documento di identità in corso di validità
 Copia del Codice Fiscale
 Copia del Titolo di Studio e – nel caso di titoli equipollenti conseguiti

all’estero – della dichiarazione di valore
 1 fototessera
 Autocertificazione attestante lo stato di disoccupazione

Iscrizioni: dal 12 Ottobre 2026 al 27 Novembre 2026 ALLE ORE 12:00

Saranno  accettate  solo  le  domande  complete  di  tutta  la
documentazione richiesta.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

FORMAZIONE PROFESSIONALE

DURATA COMPLESSIVA: 600 ore

ARTICOLAZIONE DIDATTICA:
o 420 ore di formazione teorico/pratica 
o 180 ore di tirocinio curricolare in azienda

Struttura del corso:
L’attività formativa è articolata in 7 moduli:
MODULO 1. Scienze Biologiche e Botaniche (Totale Area: 50 ore)
MODULO 2. Agronomia e Gestione del Suolo (Totale Area: 36 ore)
MODULO 3. Manutenzione e Tecniche Operative (Totale Area: 134 ore)
MODULO 4. Coltivazioni Specifiche (Settore Olivicolo) (Totale Area: 90 ore)
MODULO 5. Sicurezza, Meccanizzazione e Progettazione (Totale Area: 64 ore)
MODULO 6. Marketing, Informatica e Soft Skills (Totale Area: 46 ore)
MODULO 7. Tirocinio curricolare 180 ore
INCONTRO “DOMANDA/OFFERTA” DI LAVORO
L’azione di incontro domanda/offerta prevede una ricerca attiva del lavoro da
parte del soggetto proponente con l’obiettivo di garantire l’attivazione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato, indeterminato o in somministrazione
al soggetto destinatario. 

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Sede del Corso: 
FORMA Ente di Formazione -   Viale E. Millo 9 – Chiavari (GE)

Le attività corsuali  svolte presso le sedi formative prevedono un impegno
settimanale medio di 30 ore dal lunedì al venerdì.

Il  tirocinio  curricolare si  svolgerà secondo gli  orari  e le  disponibilità  delle
aziende per un impegno settimanale massimo di 40 ore. 

Il numero massimo di ore di assenza è pari a n. 140 ore – 20% delle ore
complessive del percorso formativo.

STAGE – Tirocini extracurricolari 
work experience

All’interno  dell’azione formativa sono previste  180 ore  di  stage.  Lo stage
curriculare  sarà  organizzato  presso  aziende  che  operano  nel  settore  di
riferimento 

TIROCINI EXTYRACURRICOLARI (Azione B): Al termine del percorso potranno
essere  attivati  per  i  destinatari  tirocini  semestrali  full-time  o  part-time
prioritariamente  presso  le  aziende  che  hanno  manifestato  interesse
all’inserimento della figura professionale.

PROVVIDENZE A FAVORE 
DELL’UTENZA

- Euro  1,00  per  ogni  ora  di  corso  effettivamente  frequentata,  come
indennità sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso in cui
le ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate su due turni



- In caso di attivazione di tirocinio curricolare verrà erogato un’indennità
di frequenza fino a un tetto massimo di 500,00 Euro al mese per l'intera
durata dell'Azione b) - tirocinio extracurriculare

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO
È subordinata  al  superamento  delle  prove  di  selezione  ed è  condizionata
all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso strutture sanitarie e volte
ad accertare l’idoneità alla mansione specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA di II GRADO (SCOLASTICA o 
FORMAZIONE PROFESSIONALE) CHE NON PERMETTE L' ACCESSO ALL' 
UNIVERSITÀ (qualifica di istituto professionale, licenza di maestro d' arte, 
abilitazione all' insegnamento nella scuola materna, attestato di qualifica 
professionale e diploma professionale di Tecnico (IeFP), Qualifica 
professionale regionale di I livello (post- obbligo, durata => 2 anni)

ESPERIENZA PROFESSIONALE Nessuna

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO La formazione in discipline coerenti con le tematiche trattate dal corso 
costituisce titolo preferenziale, ma non vincolante.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione è svolta a cura del soggetto attuatore del corso, mentre Alfa cura l’attività di

supervisione e controllo anche sui tempi di svolgimento)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Composta da 3 membri:
o 1 Psicologo
o 1 Esperto di Settore
o 1 Tutor

SEDE DELLE PROVE ENTE FORMA
Viale E. Millo, 9 – 16043 Chiavari

DATE DELLE PROVE 02 Dicembre 2026 ore 9:00 prova scritta
03 Dicembre 2026 a partire dalle ore 9:00

TIPOLOGIA DELLE PROVE
Saranno effettuate:

o N.1 prova scritta di carattere psico-attitudinale
o N.1 colloquio motivazionale individuale

MODALITÀ DI CONVOCAZIONE DEI 
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE DEGLI
ESITI DELLE PROVE

La  data  delle  prove  verrà  comunicata  tramite  raccomandata  a  mano
all’atto dell’iscrizione. Eventuali  variazioni saranno comunicate a mezzo
telematico e sarà conservata idonea documentazione.
Gli  esiti  delle  prove  verranno  comunicati,  nel  pieno  rispetto  del
REGOLAMENTO (UE) 2016/679, tramite affissioni presso la sede dell’Ente
in Viale E. Millo 9 - 16043 Chiavari (GE) e tramite pubblicazione sul sito
internet dell’Ente: http://www.enteforma.it

PROVA SCRITTA Test  psico-attitudinale  per  verificare  le  potenzialità  e  le  attitudini  dei
candidati alla partecipazione al corso

PROVA PRATICA Non prevista

COLLOQUIO

Saranno ammessi ai colloqui i primi 30 candidati – compresi i
pari  merito  -  risultanti  dalla  prova  scritta.  Verterà  su  motivazione,
aspettative ed esperienze del candidato.
Il  colloquio  sarà  individuale  e  mirato  a  valutare:  la  disponibilità  del
singolo rispetto a contenuti, modalità e tempi di realizzazione del corso,
nonché la motivazione rispetto al profilo formato e al percorso.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE 
PROVE

Ad ogni singola prova verrà attribuito il seguente peso:
Prova scritta 30%
Colloquio motivazionale 70%
In fase di selezione: sarà valutata la motivazione e l’attitudine al ruolo

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE 
AL CORSO

Nessuno
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